
In Kooperation mit

Bestens 
abgesichert.
Durch unsere arbeitgeber-
finanzierte betriebliche Alters-
vorsorge in TVöD-Bereichen.

Mit der BVK
Zusatzversicherung



Die Standardrente* (auch Eckrente) 
beträgt in Deutschland im Jahr 2024:
1.769,40 € / Monat.

Die Betriebsrente der BVK Zusatzversor-
gung würde sich auf 1.024,40 € / Monat 
für diesen Standardrentner belaufen.**

 *  Die Standardrente zeigt den Betrag, den ein 
Rentner erhält, wenn er 45 Jahre lang in der 
gesetzlichen Rentenversicherung versichert 
war und jedes Jahr den Durchschnittslohn aller 
Rentenversicherten bezogen hätte. Die Beiträge 
für diese Rentenleistung werden zur Hälfte von 
den Versicherten selbst aufgebracht. (Quelle: 
Deutsche Rentenversicherung Bund 07/2024)

**   Wenn er 45 Jahre lang bei der BVK Zusatz-
versorgung versichert war und für diesen 
Zeitraum durchgängig Beiträge bezahlt 
wurden. Die Beiträge werden ausschließlich 
vom Arbeitgeber finanziert.

Dadurch, dass wir in deiner Gesellschaft 
den TVöD anwenden und deshalb Mitglied in 
der Zusatzversorgung der BVK sind, können 
wir dir eine sichere arbeitgeberfinanzierte 
Altersvorsorge anbieten, ohne dass zusätzliche 
Kosten für dich anfallen.

Zu deinem Bruttogehalt zahlen wir als Arbeitgeber 
monatlich einen Beitrag von 4,8 % für deine 
Betriebsrente ein. Diese Beiträge, die wir an die 
BVK Zusatzversorgung zahlen, verringern dein 
Einkommen nicht. 

Anders als bei anderen Zusatzversorgungskassen 
gibt es bei der BVK Zusatzversorgung keine 
Eigenbeteiligung der Beschäftigten.

Eine sichere Betriebsrente 
ohne zusätzliche Kosten



Um bei der BVK Zusatzversorgung versichert zu 
werden, musst du nichts weiter unternehmen.  
Wir kümmern uns darum, dass du ab dem Zeitpunkt 
deiner Anstellung bei uns eine unverfallbare 
Anwartschaft auf Betriebsrente erwirbst.

Weitere Vorteile mit der BVK 
Zusatzversorgung:

	 �Umfassender Versicherungsschutz 
Rente wegen Alters, bei teilweiser oder voller 
Erwerbsminderung und für Hinterbliebene.

	� Mutterschutz- und Elternzeiten 
Zeiten des Mutterschutzes und Elternzeit werden 
besonders berücksichtigt. Diese Zeiten erhöhen 
deine Anwartschaft auf Betriebsrente.�

	� Übertragbarkeit von Vorversicherungszeiten 
Wenn du schon bei einer anderen Zusatz-
versorgungskasse versichert warst, werden  
deine dortigen Versicherungszeiten bei der  
BVK Zusatzversorgung berücksichtigt. Sie zählen 
voll mit, wenn einmal deine Betriebsrente 
berechnet wird.

	� Optimierung deiner Altersversorgung  
durch Entgeltumwandlung 
Als Versicherte*r der BVK Zusatzversorgung hast 
du exklusiv die Möglichkeit, mit der freiwilligen 
PlusPunktRente deine Altersvorsorgung durch 
eigene Beiträge, die staatlich gefördert sind,  
zu erhöhen.

Ohne weiteren  
Aufwand starten



*Die Informationen im Flyer sind unverbindlich, ersetzen nicht 
die fachliche Beratung im Einzelfall und begründen für einzelne 
Mitarbeitende/Bewerber*innen keinerlei Rechtsansprüche auf 
Leistungen oder Aufnahme in die Zusatzversorgung. Derartige 
Ansprüche können sich ausschließlich aufgrund ausdrücklicher 
Vereinbarung im Arbeitsvertrag ergeben. Stand: 31.01.2026.

Das Versichertenportal der 
BVK Zusatzversorgung

Im Versichertenportal der BVK Zusatzversorgung 
kannst du dich jederzeit über deine Betriebsrente 
informieren oder ein unverbindliches Angebot 
für die PlusPunktRente (= eine eigene private 
Altersvorsorge) erstellen. 

Hier erhältst du auch rund um die Uhr einen direkten 
Zugang zu den wichtigsten Informationen 
deiner Versicherung:
• Information zu allen Verträgen auf einen Blick

• Sicheres Hochladen von Dokumenten

• Digitales Dokumentenarchiv

•  Information über die bisherige Rentenanwartschaft

•  Einfache Angebotserstellung zur PlusPunktRente

•  Einfacher Vertragsabschluss einer PlusPunktRente

• Hochrechnung künftiger Rentenleistung

• Einfache Online-Rentenantragstellung

https://www.bvk-zusatzversorgung.de/Versicherte-
Rentner/Versichertenportal 




