
In Kooperation mit

JobRad
für Mitarbeiter*innen 

Noch Fragen?

Nicht am Fahrradleasing teilnehmen können Auszubildende, Schüler*innen, 
Dual Studierende sowie Praktikant*innen, Geringfügig Beschäftigte, 
Mitarbeiter*innen in der Freistellungsphase des Altersteilzeitblockmodells, 
Mitarbeiter*innen ohne Entgeltanspruch (bspw. Erkrankte Mitarbeiter*innen 
außerhalb der Entgeltfortzahlung, ruhende Arbeitsverhältnisse), Mitarbei-
ter*innen, deren Arbeitsverhältnis vor Ende des Überlassungsvertrages endet 
(bspw. Befristete Arbeitsverhältnisse, entsprechende ATZ-Verhältnisse, durch 
Renteneintritt, gekündigte oder aufgehobene Arbeitsverhältnisse), Mitarbei-
ter*innen, deren Arbeitsverhältnis vor Ende des Überlassungsvertrags ruhen 
wird (bspw. Infolge bereits geplanter Elternzeit), Mitarbeiter*innen mit 
laufender Lohnpfändung.

Im meinJobRad-Portal fi ndest du viele 
Informationen und Tipps. Zum Beispiel kannst 
du deine persönliche Ersparnis berechnen und 
erfahren, welche Serviceoptionen dir zur 
Verfügung stehen.

https://portal.jobrad.org/pfennigparade/JxMWvAfeP

Wer kann mich zum JobRad beraten?
Kontakt JobRad: 

Telefon: 0761 205515-900
E-Mail: support@jobrad.org

Deine Vorteile 
auf einem Blick
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Als Mitarbeiter*in der 
Gruppe Pfennigparade 
hast du die Möglichkeit  
ein JobRad zu erhalten.
Wie funktioniert JobRad?
Deine GmbH least für dich das JobRad. Du fährst  
es, wann immer du willst: zur Arbeit, im Alltag,  
in den Ferien oder beim Sport. 
Die monatlichen Raten werden über einen 
Zeitraum von 36 Monaten automatisch von 
deinem Bruttogehalt einbehalten. Es handelt sich 
hierbei um eine Gehaltsumwandlung.
Dein JobRad darf maximal 7.000 € kosten. 

Wie funktioniert die Bestellung?

Registriere dich einmalig  
im meinJobRad-Portal:  
https://portal.jobrad.org/ 
pfennigparade/YJxMWvAfeP

Lass dich vor Ort oder online 
von einem der über 6.000-JobRad 
Fachhandelspartnern beraten. 
Bundesweite Fachhändler für dein  
persönliches Dienstrad/JobRad:  
www.jobrad.org/haendlersuche

Suche dir dein Wunschrad aus.

Beantrage das Rad deiner Wahl über  
das meinJobRad-Portal.

Welche Vorteile hast du?

Mit JobRad sparst du dank steuerlicher 
Förderung (0,25%-Regel) bis zu 40 Prozent 
im Vergleich zum herkömmlichen Kauf.  
Wie hoch deine persönliche Ersparnis 
ausfällt, kannst du im meinJobRad- 
Portal berechnen.

Suche dir dein Wunschrad bei einem von 
über 6.000 Fahrradhändlern oder online 
aus – alle Marken und Hersteller sind 
möglich.

Radfahren hält fit, macht Spaß und  
den Kopf frei.

Vollkasko und Mobilitätsgarantie  
gehören beim JobRad dazu.  
Inspektion und FullService optional auch. 

Wie funktioniert die steuerliche 
Förderung (0,25%-Regel)?
Seit dem 01. Januar 2020 ist für Diensträder  
nur noch ein geldwerter Vorteil von 0,25 Prozent 
des Brutto-Listenpreises zu versteuern – somit  
ist Dienstradleasing noch attraktiver. 

Eine Beispielrechnung, wie die  
0,25%-Regel funktioniert, findest  
du hier: www.jobrad.org/magazin/ 
2020/025prozent-erlass.html


